JUSTIFICATIF DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL

En application de I'article 1er du décret du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans le
cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19 :

Je soussigné(e), Vincent GAONAC'H
Nom prénom de I'employeur :
Fonctions : Directeur de Chrysalide

certifie que les déplacements de la personne ci-apras, entre son domicile et son lieu d’activité professionnelle,
ne peuvent étre différés ou sont indispensables a I'exercice d’activités ne pouvant étre organisées sous forme
de télétravail (au sens du ler du 2e alinéa de Farticle 1er du décret du 16 mars 2020 portant réglementation

des déplacements dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19) :

nom: CAN E LIAT

Prénom: i@ R Re ~\)\/eS

pate de nalssance: (02 { OF /(3T {-

Adresse du domicile: . JE e gé\,r%m@_’

Nature de Factivité professionnelle : (s [k . @i te e,

Lieux d’exercice de I'activité professionnelle : \/aﬂfcmb?e ’%e_{or? m‘\EQ\/eqlﬁ’m CLE.’.Z

Moyen de déplacement : N2 ¢ é\)@a

Durée de validité : Permanente

Nom et cachet I'employeur : GAONAC’H Vincent

SCIC CHRYSALIDE
Cooperative d'activité P
Fait & : Quimper 1 Alez Ar Waremn-<29000
Le : 26 mars 2020 T3l 02.58.86.00.99 ;

Siret: 443 903

Ce document, établi par I'employeur, est suffisant pour justifier les déplacements professionnels d’un salarié, qu'il 'agisse:
*  dutrajet habituel entre le domicile et le lieu de travail du salarié ou des déplacements entre les différents lieux de travail lorsque

la nature de ses fonctions Pexige ;
®  desdéplacements de nature professionnelle qui ne peuvent pas étre différés, a la demande de Femployeur.

Il n’est donc pas nécessaire que le salarié se munisse, en plus de ce justificatif, de Pattestation de déplacement dérogatoire. Les travailleurs
non-salariés, pour lesquels ce justificatif ne peut é&tre &tabli, doivent en revanche se munir de Iattestation de déplacement dérogatolre en

cochant le premier motif de déplacement.

Indiguer tous les lieux d’exercice de Pactivité du salarié, sauf si la nature méme de cette activité, qui doit &tre scrupuleusement renseignée,
ne permet pas de les connaftre 2 'avance {par exemple : livraisons, Interventions sur appel, etc.).

La durée de validité de ce justificatif est déterminée par Femployeur. Il n’est donc pas nécessaire de le renouveler chaque jour. Cette durée
dait tenir compte de Forganisation du travail mise en place par Femployeur (rotations de personnel par exemple) ainsi que des périodes de

congé ou de repos.
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